
 

 

 
 
 
 
 

Association d’Éducation permanente 
reconnue par la Communauté française 

 
 

Formateur·trice permanent·e en Éducation permanente 
CDI – 0,70 ETP (APE) 

Entrée en fonction : entre le 1er et le 15 mai 2026 

 

 

Former pour comprendre, réfléchir pour agir 
Vous aimez créer des espaces de parole, questionner le monde et accompagner des 
adultes  dans  leur  réflexion  citoyenne ? Au Cefoc, l’Éducation permanente est un 
levier pour renforcer l’esprit critique, la confiance en soi et l’engagement dans une 
société plus juste, démocratique et solidaire. 

Qui sommes-nous ? 
Le Cefoc est une association d’Éducation permanente reconnue par la Fédération 
Wallonie-Bruxelles.  

Nous proposons des formations citoyennes à destination d’adultes, notamment issus 
des milieux populaires. Nos activités partent du vécu des personnes, croisent les 
points de vue et s’enrichissent de savoirs pour faire émerger des pistes de compré-
hension et d’action face aux enjeux de société.  

Nous rédigeons et diffusons aussi des textes pour alimenter les réflexions de nos 
groupes et du grand public.  

Votre rôle 
En tant que formateur·trice permanent·e, vous concevez et animez des espaces de 
formation, de réflexion et d’échange. Vous accompagnez des groupes d’adultes dans 
un cheminement collectif qui part de leurs expériences de vie, favorise la confrontation 
des idées et nourrit une réflexion critique sur les questions de sens et de société. Vous 
prenez part à la rédaction de textes d’analyse et accompagnez l’écriture de collègues 
et de bénévoles.  

Vous travaillez de manière autonome dans votre région tout en vous inscrivant pleine-
ment dans une équipe de collègues et de bénévoles, avec des temps réguliers de co-
construction, d’échanges et de formation. 

Vos missions 
 Concevoir, développer et coordonner des projets d’Éducation permanente en 

équipe 
 Créer et animer des groupes de formation d’adultes, principalement en milieux 

populaires 
 Animer des espaces de réflexion collective à partir du vécu des participant·es 
 Rédiger des analyses, études et outils pédagogiques et s’impliquer dans une 

équipe rédactionnelle 
 
 



 

 

Votre profil 
*Indispensable 

 Adhérer pleinement aux valeurs et au projet du Cefoc 
 Disposer d’une expérience probante en animation de groupes d’adultes 
 Être capable de concevoir et d’animer des formations selon une péda-

gogie participative 
 Être à l’aise dans la rédaction et la relecture de textes d’analyse 
 Pouvoir travailler de manière autonome tout en s’inscrivant dans une 

dynamique co-construction en équipe au départ des réalités rencon-
trées sur le terrain 

 Avoir une bonne connaissance du tissu associatif de votre région 
*Atouts appréciés 

 Expérience en Éducation permanente ou en formation citoyenne 
 Capacité à développer des projets et des collaborations locales ou ré-

gionales 
*Contraintes liées au poste 

 Nécessité de déplacement dans sa région et vers Namur 
 Disponibilité en soirée et le week-end 
 Travail à domicile partiel 

Ce que nous proposons 
- Contrat : CDI APE – 0,70 ETP (horaire variable, 26h/semaine, travail à domicile) 

- Rémunération : barème 4.2 – CP 329.02 - avec reprise d’ancienneté possible 
(plafonnée à 8 ans) 

- Avantages : 
o 13e mois 
o Chèques-repas (4.89 € nets/jour travaillé) 
o Remboursement des frais de déplacement 
o Indemnité de travail à domicile (85.42 €/mois) 

 Cadre de travail : 

o Autonomie dans l’organisation du travail 

o Accompagnement et formations continues 

o Environnement de travail collaboratif et porteur de sens 

Conditions APE 
Le·la candidat·e doit être inscrit·e comme demandeur·euse d’emploi inoccupé·e (la 
veille ou dans les 4 mois précédant l’entrée en fonction), conformément aux condi-
tions APE. 
 

Intéressé·e ? 
Merci d’envoyer un CV et une lettre de motivation 

A Philippe Pierson  
par e-mail : info@cefoc.be 
ou par courrier : Cefoc – Rue Saint-Nicolas 84, 5000 Namur 
 081 / 23 15 22  

Date limite de candidature : le 15 février 2026 
Plus d’informations : www.cefoc.be 


